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school gradua on  requirements, one of which made Michigan  the first  state  that  incorporated an online  learning
gradua on  requirement  into  the  K‐12  curriculum.  All Michigan's  students  entering  high  school  during  2008‐2009
school  year  were  required  to  complete  online  learning  during  their  course  of  high  school  studies  in  order  to
graduate. Michigan Virtual School helped the schools in Michigan to fulfill this requirement by developing a 20‐hour
online  learning  course  called  “Career  Forward”.  In  December  2008,  the Michigan  Virtual  University  provided  the
Na onal  Repository  of  Online  Courses  access  to  the  CareerForward  course  content,  allowing  students  from
anywhere  in  the  United  States,  the  ability  to  access  CareerForward  free  of  charge.  This  evalua on  study  was
conducted  to provide Michigan Virtual  School with  informa on  to  improve  the design and delivery of  the Career









Fulton (2002) predicted  that by 2006,  a majority of American high  school  students would have  taken atleast one







Cavanaugh,  Barbour  and  Clark  (2009)  in  their  review  of  literature  indicated  that  most  of  the  research  works






be  classified  as  falling  under  two  categories:  (i)  poten al  benefits  of  K‐12  online  learning  and  (ii)  the  challenges
facing K‐12 online learning. Barbour and Reeves also men oned that, there was a “deficit of rigorous reviews of the
literature related to virtual schools” (p. 402). Barbour (2010) discussed how much amount of published research on
K‐12  online  educa on  is  limited  and  also  some of  the  published  researches  conducted  on  K‐12  online  educa on
suffer from methodological flaws or have a empted to inves gate beyond the scope of the researcher's inquiry.








The  Michigan  Virtual  School  (MVS)  is  a  state  sponsored  virtual  school  designed  to  provide  online  learning

























































































The  difference  in  students'  average  a tudes  over  the  fourteen  items  as  listed  in  Table  2  as  a  result  of  the
CareerForward course is 0.046 which indicates that the course content had li le posi ve significance on impac ng
students'  a tude  towards  career planning.  Table 2 data actually  indicate five areas  (the  red  cells) where  student
responses  showed a decline as an  impact  from pre‐course  to post‐course  response.  It  is  infer  red  from this  trend
that, the CareerForward course was in general ineffec ve in impac ng student a tude towards their future career
planning in a posi ve way.
Table  2  indicate  the  largest  posi ve  difference  between  the  pre‐course  and  post‐course  surveys  was  for  that
statement, “My career will be affected by the global economy.” A er removing the par cipants who chose not to













Table 5  indicates  that,  students who had taken CareerForward as a “part of a business course” had benefited the
least  from  the  course,  in  fact  there was  a  nega ve  impact  of  CareerForward  towards  student  a tude.  The most
significant  posi ve  impact  of  change  in  a tude  towards  career  planning  due  to  the  course  was  observed  for
students  who  had  indicated  they  had  taken  CareerForward  as  a  “part  of  another  course”.  The  survey  was  not
designed in a way to record what other courses students were enrolled in with CareerForward. Posi ve gains were




























than  other  students.  A tude  data  also  indicated  that,  students  who  took  CareerForward  as  a  “part  of  another
course”  gained  higher  average  gains  in  a tude  due  to  the  course.  Similar  results  were  observed  with  course
sa sfac on and students who had taken the course as “a part of another course” reported posi ve experience with



















suitable  to  their  own  skill  set.  There  was  a  subgroup  of  students,  approximately  10%  of  the  par cipants,  who
responded that nothing was best about CareerForward.
Most Difficult Thing About CareerForward
Four  themes emerged  from  the  responses of  the par cipa ng  students  for  this  ques on.  The first  thing  that  the
students reported as most difficult was the volume of wri en work that CareerForward course  included. Students
also found some ques ons too vague, some mes the instructor imposed minimum sentence or work requirements
which made  it more difficult  for  the students, as  some mes  they were  repea ng  the same or  similar answer but
related to different videos. The second issue that emerged focused on the rela onship of the videos to the wri en
work.  The  students  felt  that,  the  wri en  work  was  not  always  aligned  with  the  videos  and  in  an  effort  to  find
informa on  for  the  responses  from  the  videos  they  had  to watch  those  videos  repeatedly.  The  third  theme  that
emerged was the nature of the videos. As discussed in the previous sec on, while many students found the video
content  helpful  and  informa ve,  students  also  complained  that,  the  videos  were  lengthy,  repe  ve  and  boring.
Another theme in this sec on that for some students was the material and course content for CareerForward was
difficult to understand. It is possible that the students found the course difficult due to the large volume of wri en
work  or  not  always  being  able  to  find  the  necessary  informa on  from  the  videos  right  away;  but  the  student
responses were general and hence this connec on cannot be drawn as an inference.
One Change in CareerForward
Three  main  themes  emerged  in  this  category  from  the  open‐ended  responses  of  the  students.  The  first  theme
related to the videos and the students suggested that, there should be a decrease in the number of videos that the
students had to watch. The second theme also related to  the videos used as  instruc onal materials. Students are
suggested  to  the  use  of  shorter  videos  and  also  segmen ng  longer  videos  into  shorter  videos.  Students  are  also
suggested  using  varied methods  like  games  and  other  interac ve  ac vi es  for  instruc on  rather  than  using  just
videos  as  the main  instruc onal  materials.  The  third  sugges on  from  the  students  related  to  the  nature  of  the
wri en  work.  Like  the  content  of  the  videos  students  found  the  wri en  work  repe  ve  and  boring.  Students













data  had  been  iden fied  and  the  evaluator  could  have  conducted  a  more  sophis cated  sta s cal  analysis.  The







Finally,  approximately  half  of  the  students  who  indicated  that,  they  took  CareerForward  using  “a  website”  also
indicated  that,  they  took  CareerForward  using  either  “Blackboard”  or  “Moodle”.  This  level  of  student
misunderstanding  between  these  of  variables  led  the  researcher  to  exclude  “a  website”  in  the  analysis  of  the
demographic data.
Conclusions and Implica ons








revised,  so  that  the  content  contains  fewer  videos.  Also,  the  length  of  videos  should  be  shortened,  with  longer
videos segmented  into parts  that can be  independently viewed. Further, students suggested that,  the  inclusion of
gaming and other interac ve ac vi es within the course content. Designers of such courses should carefully consider






another  course.”  Students  who  selected  this  op on  had  higher  than  average  scores  in  terms  of  effect  of
CareerForward on their a tudes towards career planning and their overall enjoyment with the course. Research is
needed to determine which courses were considered under this category that complemented CareerForward be er
than other  specific  courses.  Second,  survey  items  should  be  designed more  specific.  Future  inves ga ons  should
provide  clear  dis nc ons  between  the  op ons  “a  There  are  three  main  areas  for  future  research.  First,  more
research is required to inves gate the op on “as a part of another course.” Students who selected this op on had
higher than average scores in terms of effect of CareerForward on their a tudes towards career planning and their
overall  enjoyment  with  the  course.  Research  is  needed  to  determine which  courses  were  considered  under  this
category  that  complemented  CareerForward  be er  than  other  specific  courses.  Second,  survey  items  should  be
designed more  specific.  Future  inves ga ons  should provide  clear dis nc ons between  the op ons  “a RESEARCH
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website”, “Blackboard” and “Moodle” which were confusing to the respondents for this study. This is an important
implica on  since  analysis  of  learning  environment  and  pla orm might  have  yielded  valuable  informa on  on  the
course delivery. Third,  further explora on of usability and pilot  tes ng of newer methods of content delivery and
pedagogically sound ac vi es are required to improve the course effec veness.
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